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Formations Paie Catalogue de formations

7, montée des Emeries - 13580 La Fare les Oliviers

Tel : 09 50 78 95 09 - 06 95 98 82 01

Courriel : contact@formations-paie.fr
URL : https://formations-paie.fr

é Les personnes en situation de handicap sont invitées a nous contacter afin de vérifier si nous avons la capacité de les accueillir en formation. Toutes nos formations sont
accessibles aux personnes a mobilité réduite.
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1 Jour

Actualités Paie 2023

Programme /—\

Paramétrages 2023

PLSS 2023 PAS et Grille de taux neutre
Chdmage-intempéries 2022-2023 Taux de versement mobilité

Projet de loi de finance 2023
AGIRC-ARRCO et recouvrement URSSAF Procédure de contréle URSSAF

Congé de présence parentale et AJPP IJSS maternité et paternité
Arréts dérogatoires — Nouvelles précisions Arréts de travail prescrits en téléconsultation
Mesures sur les déclarations sociales Amendements paye art. 49 al. 3

Actualité BOSS

Nouvelle déduction de cotisations patronales

Effectif « sécurité sociale » - Focus

Frais professionnels : derniére mise a jour

Monétisation des jours de RTT, heures supplémentaires

Divers Paie/Social
1JSS maladie-maternité et période de référence incomplete
Indemnités forfaitaires de frais de repas

Rachat de jours de RTT — Questions Réponses
Entreprises « accidentogenes » et majoration en 2023

Actualités DSN

Monétisation des jours de RTT et CTP Fiabiliser les données DSN — Nouveau Service
Temps partiel thérapeutique

Projet de loi « Marché du travail »

Régime d’assurance chémage — Impacts

Jurisprudences

E Plus d’'informations sur la page d’accueil de notre site

Modalités d’acces : Validation de
l'inscription aprés signature de la
convention de formation.

Délais d’acceés : Définis des
I'émission du devis et affinés lors de
l'inscription définitive.

Cette formation a déja été suivie par 653 Stagiaires (a fin 2022)

Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9/10
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Initiation Paie - Niveau 1

Programme

Cadre Général de la Paie (Introduction)

Calculer

La valeur juridique du bulletin de salaire

Mentions obligatoires, facultatives et interdites : les différentes rubriques du bulletin de
paie clarifié

Structure du bulletin de paie

les Eléments Constituant le Brut
Le salaire de base et le principe du SMIC
Les différentes primes et indemnités
Les avantages en nature
Les heures complémentaires et supplémentaires

La Gestion des Congés Payés

Acquisition et décompte
Méthode du 10°™ et du maintien de salaire

L’Indemnisation des Arréts de Travail

Notion du maintien de Salaire / IJSS des différentes types d’arréts de travail

Les Eléments Constituant le Net

Les frais professionnels
Transport « domicile-lieu de travail »
Les Tickets restaurant

Les Cotisations

Déterminer les bases de cotisation

La fusion AGIRC / ARRCO

Calcul des plafonds en fonction de la durée de travail
Notion de la Régularisation progressive

Les Retenues sur Salaire

Acompte / Avance
Saisie sur salaire (mode de calcul)

Le Solde de Tout Compte

Définition des différents modes de rupture
Documents a remettre au salarié a la fin de son contrat

Le Paiement du Salaire (Conclusion)

N

B Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site

Modalités d’acceés : Validation de I'inscription
aprés signature de la convention de formation.

Délais d’accés : Définis des I'émission du devis et
affinés lors de l'inscription définitive.

Cette formation a déja été suivie par 33 Stagiaires (a fin 2022)
Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9/10
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Les Fondamentaux de la Paie — Niveau 2

TN

Programme

Le Bulletin de Paie
— Mentions obligatoires / interdites

Calculer les Eléments Constituants le Brut
—  Le salaire de base et le principe du SMIC
—  Les différentes primes et indemnités
—  Les avantages en nature

Rémunérer le Temps de Travail
—  Maitriser la notion de temps de travail effectif (HC - HS - Contingents)

Les Congés Payés

—  Acquisition et décompte
Incidence des absences sur I'acquisition
Les congés de fractionnement
L'indemnisation (1/10°™ ou maintien)

Les Arréts de Travail (maladie-maternité-AT)
—  Lecalcul des 13SS
—  Le mécanisme de la subrogation

Les Eléments Constituants le Net
Les frais professionnels

Transport « domicile-lieu de travail »

Les Tickets restaurant

Les Retenues sur Salaire
Acompte / Avance
Saisie sur salaire (mode de calcul)

Les Cotisations
—  Déterminer les bases de cotisation
—  Calcul des plafonds en fonction de la durée de travail
—  Régularisation progressive
—  La Réduction Générale de Cotisations Patronales

Les Absences Non-Rémunérées
—  Valorisation
— Impacte de ces absences sur les cotisations

Calcul d’un Solde de Tout Compte
—  Revue de la gestion des départs les plus fréquents

ﬂ Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site

Modalités d’acces : Validation de I'inscription
apres signature de la convention de formation.

Délais d’accés : Définis des I'émission du devis et
affinés lors de I'inscription définitive.

Cette formation a déja été suivie par 151 Stagiaires (a fin 2022)
Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9,5/10
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Perfectionnement « Paie et Cotisations » — Niveau 3

Programme

N

Cotisations

Révision des Bases
Alléegements de charges et régularisation progressive
Les cotisations appliquées aux contrats spéciaux

La Réintégration Sociale et Fiscale
—  Retraite et seuil d’exonération
—  Prévoyance et seuil d’exonération

Le Prélevement a la Source (PAS)
— Impact des 1JSS
—  Impact des contrats courts

Le Départ
Les Indemnités de Rupture — Régime Social et Fiscal
—  Régime social
. Exonérations de cotisations
. Autres régles
—  Régime fiscal _ Rappel

Calcul de I'indemnité compensatrice de préavis

L’Epargne salariale

Intéressement, participation, PEE, PERCO, PERECO)
—  Définition des dispositifs - Bénéficiaires
—  Gestion des masses de répartition

Les Absences
Activité Partielle (anciennement appelé chdmage partiel)
—  Analyse
—  Mécanisme d’indemnisation / Régime Social et Fiscal

Le Mi-temps Thérapeutique
—  Contexte et condition
—  Rémunération du salarié / Cotisations

L’lnaptitude

— lIdentification de I'inaptitude / Gestion de I'inaptitude pour un CDI / CDD

ﬂ Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site

Modalités d’acceés : Validation de I'inscription
aprés signature de la convention de formation.
Délais d’accés : Définis dés I'émission du devis
et affinés lors de l'inscription définitive

Cette formation a déja été suivie par 45 Stagiaires (a fin 2022)

Taux de Satisfaction 99 Note moyenne de 9/10
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Les Cotisations Sociales

Programme

Le Bulletin de Paie

—  Mentions obligatoires / Interdites
—  Bulletin de paie clarifié

URSSAF / P6le Emploi
—  Notion de plafond de sécurité sociale et de tranches A, B et C
—  Proratisation de plafonds
Assiettes des cotisations sociales (plafonnées et déplafonnées)
Base CSG/CRDS - Forfait social
Principe de la régularisation progressive
—  Les allegements de charges

La DSN
—  Focus sur les Blocs de Cotisations

Contrats Spéciaux
—  Bases de cotisation des Stagiaires et des Apprentis

AGIRC/ARRCO-Fusion
— Plafonds / Taux / CET / CEG / APEC
Principe de la Répartition

La Réintégration Sociale (RS)
—  Retraite et seuil d’exonération
—  Prévoyance et seuil d’'exonération

Modalités pratiques

La Réintégration Fiscale (RF)
—  Retraite et seuil d’exonération
—  Prévoyance et seuil d’'exonération

Modalités pratiques

Les Heures Supplémentaires/ Complémentaires
et Exonérations Sociales et Fiscales

Régime Social et Fiscal des Indemnités de

E Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site

Modalités d’acceés : Validation de I'inscription
aprés signature de la convention de formation.
Délais d’accés : Définis dés I'émission du devis
et affinés lors de l'inscription définitive.

Cette formation a déja été suivie par 63 Stagiaires (a fin 2022)
Rupture Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9/10
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Le Solde de Tout Compte

Programme

Cadre Légal des Départs et les plus Courants

—  Démission

Fin de CDD

Licenciement

Rupture conventionnelle

—  Départ a la retraite et mise a la transaction

Les Indemnités de Départ

Etablir le solde des congés payés

Calculer les indemnités compensatrices de congés payés
Payer les reliquats de RTT et du repos compensateur
Calculer la retenue entrée/sortie

—  Calculer l'indemnité de précarité

Les Cotisations du Solde de Tout Compte

—  Calculer le prorata du plafond
Etablir une régularisation annuelle des cotisations

Régime Social et Fiscal des Indemnités

Connaitre les limites fiscales des indemnités de rupture

—  En déduire les limites sociales

Calculer l'assiette CSG CRDS des indemnités de rupture

Cas pratiques sur :
. L’indemnité de licenciement (avec et sans transaction)
. L'indemnité de mise a la retraite
. L’indemnité de rupture homologuée

Les documents liés au départ

—  Le certificat de travail

—  Le regu pour solde de tout compte

—  L’attestation Péle Emploi dématérialisée

—  Remettre le livret d'épargne salariale

—  Remplir le Bordereau Individuel a la Formation (BIAF)

B Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site

Modalités d’acces : Validation de I'inscription
apres signature de la convention de formation.
Délais d’acceés : Définis dés I'émission du devis
et affinés lors de l'inscription définitive.

Cette formation a déja été suivie par 4 Stagiaires
Taux de Satisfaction 99 %
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La DSN (Déclaration Sociale Nominative)

Programme

/’\

Identifier le cadre réglementaire et les
caractéristigues de la DSN

Définir le contexte et le cadre réglementaire de la DSN

e  Obligations des employeurs et sanctions
e  Salariés intégrés en DSN
. Procédures exclues

Expliquer I'organisation de la DSN

Architecture des blocs dans la DSN mensuelle
Nommage des données : blocs et rubriques
Données identifiantes

Anomalies bloquantes

Opérer le calcul des prestations et les
signalements d'événements en DSN

Etablir le calcul des prestations

Périodes de rattachement
Changement ou rectification
Blocs de changement

Régulariser des montants en DSN

Préciser les signalements d’événements

e  Gestion des arréts de travail
e  Gestion des fins de contrat de travail unique
e  Gestion d'amorgage des données variables

Etablir la déclaration et le paiement des
cotisations

Définir les types de cotisations a déclarer

e  Cotisations nominatives / agrégées
e  Cotisations établissement

Catégoriser les cotisations sociales et rubriques a compléter dans la DSN

e  Cotisations URSSAF / Retraite / Prévoyance
e  Autres déclaratifs : pénibilité, taxe sur les salaires, DOETH, PEEC, formation

e  Prélevement a la source (PAS) de I'impdt sur le revenu : rubriques a compléter dans la

DSN

Intégrer en DSN les derniéres évolutions législatives et réglementaires

B Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site

Modalités d’acceés : Validation de I'inscription
apres signature de la convention de formation.
Délais d’acces : Définis dés I'émission du devis
et affinés lors de linscription définitive




