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Les Fondamentaux de la Paie
Programme

RS

Le Bulletin de Paie
—  Mentions obligatoires / interdites

Calculer les Eléments Constituants le Brut
—  Le salaire de base et le principe du SMIC
—  Les différentes primes et indemnités
—  Les avantages en nature

Rémunérer le Temps de Travail
—  Maitriser la notion de temps de travail effectif (HC - HS - Contingents)

Les Congés Payés
—  Acquisition et décompte
— Incidence des absences sur 'acquisition
—  Les congés de fractionnement
—  Lindemnisation (1/10°™ ou maintien)

Les Arréts de Travail (maladie-maternité-AT)
—  Lecalcul des 1JSS
—  Le mécanisme de la subrogation

Les Eléments Constituants le Net
Les frais professionnels

—  Transport « domicile-lieu de travail »

—  Les Tickets restaurant

Les Retenues sur Salaire
—  Acompte / Avance
—  Saisie sur salaire (mode de calcul)

Les Cotisations
—  Déterminer les bases de cotisation
—  Calcul des plafonds en fonction de la durée de travail
—  Régularisation progressive
—  LaRéduction Générale de Cotisations Patronales

Les Absences Non-Rémunérées
—  Valorisation
— Impacte de ces absences sur les cotisations

Calcul d’un Solde de Tout Compte
—  Revue de la gestion des départs les plus fréquents
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H Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site

Modalités d’acces : Validation de I'inscription
apres signature de la convention de formation.

Délais d’accés : Définis dés I'émission du devis
et affinés lors de I'inscription définitive.

Cette formation a déja été suivie par 99 Stagiaires
Taux de Satisfaction 99 %
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